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Ayuntamiento de Saceddn

Expediente 903/2022

Castilla-la Mancha i

DIPUTACION DE
GUADALAJARA

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

Cofinanciado por la
Unién Europea

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA RELATIVA AL
PROCESO SELECTIVO DE TRABAJADORES PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS
EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO (ORDEN 146/2022, DE 27 DE
JULIO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR
LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA CONTRA’TACI()N DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
CONFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO).

DENOMINACION DEL PROYECTO: ]
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

La presente accion es objeto de cofinanciacion por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027,
con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales
subvencionables.

FECHA DE REGISTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO: 2-03-2023.
N2 REGISTRO OFERTA DE EMPLEO: 07-2023-002149.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 8 PEONES.

Todas las contrataciones seran con caracter laboral temporal, por un periodo
de 180 dias de los trabajadores/as, y dedicacién de jornada completa para
la contrataciéon de personas desempleadas y en situacién de exclusién social
para el ano 2023.

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones propias del puesto de trabajo a que se refieren las presentes
Bases son:
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Ayuntamiento de Saceddn

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS: (8

trabajadores/as)

Trabajar en las tareas de Mantenimiento, Adecuacion, limpieza de edificios,
monumentos y viales municipales, embellecimiento y mantenimiento
(pintura) del mobiliario, vallas, edificios publicos (Infraestructuras
municipales)

TERCERA.- HORARIO DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES.

-El horario sera el que por norma le corresponda, dentro de una necesaria
disponibilidad horaria de mafana y tarde, y con dedicacién de jornada
completa. El cémputo de las horas de la jornada laboral serd semanal, y su
distribucion se acomodara, en todo caso, a las exigencias que le vengan
impuestas por la propia naturaleza de sus funciones.

-Las retribuciones del puesto de trabajo son de 1.260 € brutos mensuales
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establecera un periodo de prueba dentro de los limites
establecidos en la modalidad del contrato laboral correspondiente, lo que se
hard constar esta circunstancia en el contrato laboral a formalizar con el
trabajador/a.

La no superacion por el trabajador contratado del periodo de prueba
dard lugar a la resolucién del contrato formalizado con el trabajador,
pudiendo el Ayuntamiento proceder a la contratacién del siguiente de la
lista de seleccionados conforme a lo establecido en el articulo 27
“Sustitucion de las personas contratadas” de la Orden 146/2022, de 27 de
julio.

CUARTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

REQUISITOS GENERALES:

a) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa, sin perjuicio de la edad especifica requerida
por la Orden 146/2022, de 27 de julio de 2022, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
requladoras y se convocan Ayudas para la Contratacion de Personas
Desempleadas y en Situacion de Exclusion Social.

b) Tener la nacionalidad espafiola, o aun no teniendo la nacionalidad
espafnola, estar en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
vigente para el acceso de los nacionales de otros Estados a puesto de
funcionarios en las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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Ayuntamiento de Saceddn

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No haber tenido abierto ningun expediente disciplinario en ninguna
Administracion Publica en los ultimos 5 anos.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) No disponer de informe desfavorable en el Ayuntamiento de Saceddn por
su participacion en planes de empleo u otras contrataciones laborales de
caracter temporal.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos dispuestos en la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan Ayudas para
la Contrataciéon de Personas Desempleadas y en Situacion de Exclusién
Social, en los términos que en la misma se indica:

A) Estar inscritos, como demandantes de empleo, en la fecha de registro de
la oferta y que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de
los 18 meses anteriores a dicha fecha, siempre que pertenezcan a alguno
de los siguientes grupos:
1°. Demandantes de empleo no ocupados/as, entre 30 y 66 anos,
ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados menores de 30 anos o
mayores de 66 anos, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en
el programa o cuando hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

3%2. Demandantes de empleo no ocupados entre 30 y 66 anos,
ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos al menos 24 meses y que estén inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por
cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo,
en el momento del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

4°, Demandantes de empleo no ocupados, que conviviendo con
una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
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Ayuntamiento de Saceddn

demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

B) Demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha de registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

C) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de
género, que estaradn excluidas del requisito de estar registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la
oferta; aunque si deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacién.

El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, deberd realizarse con mujeres victimas de violencia de género,
salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar
dicho porcentaje.

2.- El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
De entre este colectivo, un 7% deberd ser ocupado por el colectivo de
personas con discapacidad, previsto en el apartado 1. Letra b).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas
que cumplan los requisitos del apartado 1 de la Orden 146/2022 de 27 de
julio de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

3.- A menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo
gue no exista un numero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina
de empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la entidad
beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

4.- Los porcentajes minimos previstos en los apartados 2 y 3 anteriores, de
conformidad con el articulo 6 de la citada Orden, solo serdn aplicables a las
entidades locales beneficiarias con poblacién superior a los 3000 habitantes
y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a
los que se refieren dichos porcentajes.

5.- No obstante las priorizaciones establecidas en estas Bases, podran
participar en este proceso selectivo otras personas inscritas en la oficina
de empleo como demandantes de empleo no ocupadas, siempre
que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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Ayuntamiento de Saceddn

El Ayuntamiento de Saceddn formaliza oferta genérica de empleo
ante la Oficina Emplea , con al menos diez dias habiles de antelacion
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccidn.

La oficina Emplea registrara la oferta de empleo y facilitara al
Ayuntamiento copia de la misma, procediendo a sondear e informar a los
demandantes que rednan los requisitos para que, si asi lo desean, soliciten
participar en el Plan, una vez que se abra el plazo de solicitud en la
convocatoria.

La oficina de empleo facilitara una carta de presentacion a las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo, que deberan entregar
en el momento de su presentacion ante este Ayuntamiento. )

] El plazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO DIAS
HABILES a computar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. (todas las
referencias en las presentes bases al tablon de anuncios son al tablon fisico
y al de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://sacedon.sedelectronica.es )

Las solicitudes (Anexo 1) para optar a una plaza de las ofertadas se
presentaran en el Ayuntamiento de Sacedén, en el plazo indicado y en
horario de 09:00 a 14:00 horas, o en la sede electrénica de la Entidad
https://sacedon.sedelectronica.es

A la solicitud (Anexo I), se debera acompanar:
e Fotocopia del DNI/NIE para los aspirantes no nacionales.

e Fotocopia de los justificantes acreditativos del cumplimiento de los
requisitos de admisibn a este proceso, y de los méritos vy
circunstancias que deban ser valorados y que alegue el candidato.

e Justificacién de las circunstancias o de los méritos puntuables, seglin
la normativa reguladora de la contratacién de personas
desempleadas y en situaciones de exclusién social, segun la Orden
146/2022, de 27 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras y
se convocan Ayudas para la Contratacién de Personas Desempleadas
y en Situacién de Exclusion Social, que alegue el/la aspirante.

e Autorizacién a que la Administracién compruebe la veracidad de los
datos aportados junto a la solicitud y Declaracién responsable de
cumplimiento de requisitos para participar. (Anexo I1).

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Recibidas las solicitudes de los aspirantes y la relacién que segun la
Orden 146/2022 habrd de remitir la Oficina Emplea, el Ayuntamiento
elaborara el listado provisional de admitidos y excluidos con indicacion
de las causas de exclusidn, listado que se publicara en el Tablén de anuncios
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Ayuntamiento de Saceddn

del Ayuntamiento.

El plazo de alegaciones y/o subsanaciéon de defectos que
hubieren motivado la exclusién sera de DOS DIAS HABILES contados a
partir del siguiente al de la publicacién del listado provisional. En caso de no
presentacion de alegaciones se entenderd por desistida la solicitud
presentada.

Seran excluidos del proceso aquellos solicitantes de los gque exista
informe municipal desfavorable y negativo de su participacién en anteriores
planes de empleo u otras contrataciones laborales de caracter temporal, del
que se dara cuenta a la Comision de Seleccién.

Tras la valoracién de alegaciones o subsanaciones presentadas, si las
hubiere, se publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. En caso de no presentarse reclamaciéon alguna la lista
provisional sera considerada elevada automaticamente a definitiva.

SEPTIMA.-SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion consistird de la baremacion de las siguientes circunstancias y
méritos, establecidos en la Orden 146/2022, de 27 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan Ayudas para la Contrataciéon de Personas
Desempleadas y en Situacion de Exclusién Social, si hubieran sido
acreditadas/os por los candidatos:

12.- Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran
excluidas del requisito de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del
registro de la oferta, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas
no ocupadas en el momento de la contratacién.

Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, en el
momento de la contratacién: 1 punto

La acreditacion de este extremo se realizara mediante Ia
presentacion de sentencia condenatoria o Resolucidon Judicial y/o
certificacién de los servicios sociales de la Administracion
competente.

Situacion Puntos

Mujeres VVG 1 punto

2.- Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo
durante los ultimos 5 anos. Por cada periodo de 3 meses se otorgaran
0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Este extremo se acreditard mediante informe de periodos de inscripcién
como demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén inscritos/as
de Castilla-La Mancha. Para ello el solicitante deberd otorgar el consentimiento para
la obtencién y verificacién de los datos referidos (Anexo Il)

Situacion Puntos
Permanencia en desempleo 0,1 puntos cada 3 meses, hasta un
maximo de 2 puntos.
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Ayuntamiento de Saceddn

3.- Renta per capita familiar, de 0 a 5 puntos, segun el baremo de la
circular 1/2022 de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Social.

Este extremo se acreditara con la presentacién de la siguiente
documentacion:

- Declaracién de IRPF del ultimo ejercicio de todos los miembros de la
unidad familiar

- Libro de familia o documentacién acreditativa de filiacion y relacion
con los otros miembros de la unidad familiar

- Los datos de empadronamiento para las personas empadronadas en
el municipio de Sacedén seran aportados de oficio por el

Ayuntamiento.

- Las personas no empadronadas en Saceddn deberan presentar
certificado de empadronamiento colectivo.

La renta per capita de la unidad familiar se calculard mediante la
suma de los ingresos brutos anuales de todos los miembros de la unidad
familiar, divididos entre el nUmero de miembros de la unidad familiar.

Se consideran como ingresos brutos anuales los reflejados en la
declaracién del IRPF del ultimo ejercicio, que debera ser aportada de todos
los miembros de la unidad familiar. Para los miembros de la unidad familiar
que no estén obligados a la presentacion de la declaraciéon del IRPF deberdn
presentar certificado-s de empresa, certificado-s de retenciones del Ultimo
ejercicio o documento-s acreditativo de otros ingresos.

Se entendera por ingresos: rentas de trabajo, rentas econdmicas,
prestacién contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas
extraordinarias (PREPARA, RAIl etc.), pensiones de la Seguridad Social
(incapacidad, viudedad, jubilacién, etc., prestaciéon por hijo a cargo, etc.) o
cualquier otro ingreso.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos/as se consideraran un
ingreso mas de la unidad familiar; o un gasto a deducir cuando los/as
hijos/as empadronados/as en otra unidad familiar.

La baremaciéon correspondiente al criterio de renta per capita sera de
0 puntos en el caso de no aportacion de toda la documentacién referida.

La unidad familiar: Se considerard por miembros que componen la
unidad familiar, empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha
de publicacién de las presentes bases, la compuesta por la persona
solicitante, su cényuge o pareja de hecho e hijos/as o tutelados/as menores
de 26 anos o personas con una discapacidad reconocida de, al menos, el
33% y que carezcan de ingresos superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional, asi como ascendientes (padres y suegros empadronadas en
el domicilio).

En el caso de personas separadas o divorciadas sera imprescindible
acreditar documentalmente el registro de I|la demanda de
separacidon/convenio regulador o en su defecto informe por técnico
competente de los servicios sociales o del Centro de la mujer.

Renta familiar Puntos

Ingreso cero 5 puntos
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Ayuntamiento de Saceddn

Ingreso de 1 euro a 100 | 4 puntos

De 101 a 200 3 puntos

De 201 a 400 2 puntos

De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

4.- Responsabilidades familiares: cdényuge, hijos/as o tutelados/as

menores de 26 anos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Este extremo se acreditara con la presentacion de la siguiente

documentacion:

Libro de familia o documentacién acreditativa de filiacién y relacién
con los otros miembros a cargo del solicitante actualizado a la fecha
de publicacién de las presentes bases.

Los datos de empadronamiento para las personas empadronadas en
el municipio de Sacedén seran aportados de oficio por el
Ayuntamiento.

Las personas no empadronadas en Saceddn deberan presentar
certificado de empadronamiento colectivo.

La carencia de ingresos de las personas a cargo del solicitante se
acreditard conforme a lo especificado en el apartado de renta per
capita.

Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

By =
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Ayuntamiento de Saceddn

Situacion
Puntos
Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a cargo sin
ingresos

°.- Personas cuidadoras de personas dependientes: La situacién de
personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea
de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacién se efectuard exclusivamente
mediante la aportacién de la correspondiente resolucién de Bienestar Social,
en la que figure la condicion de dependiente, unida al certificado de
convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se
declare reconocido como cuidador al solicitante.

Situacion Puntos

Personas  cuidadoras de personas | 1 punto

dependientes

2.- Grado de discapacidad de las personas solicitantes:

Este extremo se acreditara con certificado expedido por el érgano
competente o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, reconociéndole dicha discapacidad, y certificado de
compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar, emitido por la entidad
competente.

Grado de discapacidad | Puntos
Igual al 33% 1
Del 33% al 66 % 2
Del 66 % en adelante 3

7° Personas en situacion de exclusidon social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de

empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
La acreditaciéon de esta situacidon se acreditard exclusivamente
propuesta de Bienestar Social.

Situacion Puntos
Personas en situacidon de exclusién | 1 punto
social

0 - Jardineria:
- Experiencia profesional acreditada en trabajos de jardineria.

Plaza de la Canstitucién, s/n, Saceddn. 19120 Guadalajara. Tfno. 949350015, Fax: 949350462 Ilui"l SACE F\ON
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Ayuntamiento de Saceddn

puntos por cada tres meses, hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia en trabajos de jardineria en nivel superior al
solicitado... 1 punto

- Formacion acreditada en jardineria. 0,25 puntos por curso
[titulo/diploma de jardineria, hasta un maximo de 1,50 puntos.

2 - Construccion:
- Experiencia profesional acreditada en trabajos de construccion.
0,25 puntos por cada tres meses, hasta un maximo de 3 puntos.
- Experiencia en trabajos de construcciéon en nivel superior al
solicitado... 1 punto
- Formacion acreditada en construcciéon. 0,25 puntos por curso
[titulo/diploma de construccién, hasta un maximo de 1,50 puntos.

109.- Pintura:
- Experiencia profesional acreditada en trabajos de pintura. 0,50
puntos por cada tres meses, hasta un maximo de 5 puntos.
- Experiencia en trabajos de pintura en nivel superior al solicitado... 1
punto
- Formacion acreditada en pintura. 0,25 puntos por curso
/titulo/diploma de pintura, hasta un maximo de 1,50 puntos.

119.- Estar en posesion del permiso de conducir clase “B”, 0,50 puntos
EN CASO DE EMPATE, se desempatara segun la siguiente prelacién:

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 25 de la Orden
146/2022, de 27 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Empresas vy
Empleo, que hace referencia a los criterios de seleccién, establece en su cuarto
apartado que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en
las correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas
que no fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada
respecto de cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a que se
refiere el articulo 6.1 a) tendran preferencia para participar en este programa de
empleo, las personas mayores de 50 anos. Si aplicados los criterios establecidos
en el articulo 25 de la Orden persistiera el empate, tendran prioridad las mujeres,
y de sequir con el empate, la persona de mayor edad.

OCTAVA.- LISTADO DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DE LA COMISION
DE SELECCION.

Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, la Comisién de
Seleccidon levantard Acta de la propuesta y elaborard la lista provisional de
seleccionados con los/as aspirantes seleccionados/as ordenados de mayor a
menor puntuacién, asi como los integrantes de la Lista de reserva, siguiendo el
orden de puntuacién total obtenido en el proceso selectivo.

La lista provisional de seleccionados se expondra en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento a efectos de reclamaciones, que podran presentarse en el
plazo de DOS DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de su

Plaza de la Canstitucian, s/n, Saceddn. 19120 Guadzalajara. Tfno. 49350015, Fax: 949350462 'I.
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Ayuntamiento de Saceddn

publicacién.

Tras la valoracion de reclamaciones, si las hubiere, se publicara la relacion
definitiva de aspirantes seleccionados. En caso de no presentarse
reclamacién alguna la lista provisional serd considerada elevada
automaticamente a definitiva.

Se remitira a la oficina de empleo acta de la propuesta de las personas a

contratar, con objeto de que por esta se verifigue el cumplimiento de los
requisitos por las mismas para participar en el proyecto, con anterioridad a la

publicacién del acta definitiva de seleccién.

La lista definitiva de aspirantes seleccionados se elevara a la Alcaldia para
que, como érgano competente, dicte Resolucién aprobatoria de la misma con
los/as aspirantes seleccionados y de los integrantes de la Lista de reserva.

NOVENA.- CONTRATACION

Se procederda al llamamiento de los seleccionados para cubrir los puestos
de los proyectos, pasando el resto a integrar la citada Lista de reserva. Y se
formalizard contrato con los mismos siempre que, en el momento de la
contratacién, se encuentren inscritos como demandantes de empleo no
ocupados; en caso contrario se procedera al llamamiento, igualmente por orden,
de los siguientes integrantes de la Lista de reserva.

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el
dia y hora en gue sean citadas para formalizar el contrato de trabajo, provisto
de la documentacion necesaria para ello que se les requiera (DNl o NIE,
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, Cartilla de la Seguridad Social
con numero de afiliacién, Nimero de cuenta bancaria para pago de néminas,
etc.)

El incumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinara que decaiga en sus derechos, siendo automaticamente
sustituido por el siguiente seleccionado de mayor puntuacién en la Lista de
reserva.

Se establecerd un periodo de prueba dentro de los limites establecidos
en la modalidad del contrato laboral correspondiente.

En todo caso, las personas a contratar deberdn estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en el momento de la contratacion.

DECIMA.- LISTA DE RESERVA Y SUSTITUCION DE LAS PERSONAS
CONTRATADAS

Con el resto de aspirantes sin plaza se formara una Lista de reserva,
siguiendo el orden de prelacién de mayor puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

Se procedera al llamamiento de los integrantes de la Lista de reserva
cuando se produzcan extinciones de los contratos subvencionados por voluntad

Plaza de la Canstitucian, s/n, Saceddn. 19120 Guadzalajara. Tfno. 49350015, Fax: 949350462 I.. |
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Ayuntamiento de Saceddn

de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, o por no superacidon del periodo de prueba, en base a la obligacién de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o
accidente, el Ayuntamiento podrd optar o no por la contratacién de una persona
sustituta por el periodo que le reste.

UNDECIMA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion estara formada por:
- Un Presidente

- Tres vocales

- Un Secretario, con voz pero sin voto

Los miembros de la Comisién y sus respectivos suplentes, seran
designados por Resolucién de Alcaldia.

La abstenciéon y recusacion de los miembros de la comision sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la
interpretacién de las Bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran
resueltas por la Comisién de Seleccion con arreglo a derecho y la equidad. La
Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de solicitudes,
y tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado del proceso de seleccidn.

DUODECIMA.- NORMATIVA REGULADORA

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
146/2022, de 27 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y Circular 1/2022 citadas, y demas legislacién aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién
Social.

En Saceddn, a (Fecha en firma).
El Alcalde,
Francisco Pérez Torrecilla.
Documento firmado electrénicamente al margen en la fecha que se indica.
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Ayuntamiento de Saceddn

ANEXO |
PLAN DE EMPLEO 2022-2023

PROYECTO “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ESPACIOS PUBLICOS”

SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI

DOMICILIO (calle, n2, municipio, CP y provincia)

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

SOLICITO: Que sea admitida esta solicitud al proceso de seleccién convocado
por el Ayuntamiento de Saceddn y que se tenga por presentada la siguiente

documentacion (marcar con una X):

Fotocopia del DNI o NIE en vigor

Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo actualizada a la fecha de presentacién
de la solicitud

Y, en su caso documentacién acreditativa de:

1.- Mujeres victimas de violencia de género (VVG)

2.- Permanencia en desempleo (en Anexo II)

3.- Renta per capita

4.- Responsabilidades familiares

5.- Persona cuidadora de personas dependientes

6.- Grado de discapacidad

7.- Persona en situacién de exclusiéon social

8.- Experiencia y/o Formacion profesional en trabajos de JARDINERIA

9.- Experiencia y/o Formacidn profesional en trabajos de CONSTRUCCION

10.- Experiencia y/o Formacién profesional en trabajos de PINTURA

11.- Permiso de conducir

Otros documentos que estime el/la interesado/a para acreditar situaciones personales
(indicar cuales):

Sacedodn, a ......... dei de...oooin..

(firma del solicitante)

COMISION DE SELECCION del PLAN de EMPLEO. SACEDON.
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Ayuntamiento de Saceddn

ANEXO II
PLAN DE EMPLEO 2022-2023
PROYECTO “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ESPACIOS PUBLICOS”
AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES (segun nivel de acceso Ayto.)

D. con DNI

Autoriza al Ayuntamiento de Saceddén a solicitar a la Oficina Emplea la informacién relativa a los
datos consignados en la solicitud respecto a la situacién de desempleado no ocupado, periodos
de permanencia en desempleo y percepcién de prestaciones, subsidios o ayuda de proteccién
frente al desempleo, por cualquier concepto, con detalle de su importe.

(FIRMA DEL/LA INTERESADO/A)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante tiene conocimiento de las Bases generales y de la convocatoria que rigen el
presente proceso de seleccién, y declara bajo su responsabilidad: que relne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de la solicitud; que son ciertos los datos consignados en esta solicitud,
asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la
documentacién presentada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo en este
caso; que no ha sido inhabilitado ni separado mediante expediente disciplinario y/o se le ha
abierto expediente disciplinario en ninguna Administracién publica; que la documentacién
aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la
documentacién, en relacién con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionado/a, a
requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras del
proceso de seleccién.

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son , segln se
describe a continuacioén:
Nombre y apellidos Parentesco | Fecha de nacimiento | Edad | Dependiente

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccién de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompanfe para la realizacién de las actuaciones administrativas.

Informacién bésica sobre proteccién de datos.

Responsable: Ayuntamiento de Sacedén

Finalidad: Tramitar procedimiento y actuaciones administrativas

Legitimacion: Cumplimiento de una misidn realizada en interés o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad
Destinatarios. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados de Tratamiento de los Datos.
No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién:
https://sacedon.sedelectronica.es

Presta su consentimiento para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través de la
plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Sacedédn, a ......... (o [T o [T
(firma del solicitante)
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